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Managementsamenvatting 

 

Na de Actie-agenda Vakantieparken 2018-2020 hebben de betrokken partners hun werk 

voortgezet in de Actie-agenda vakantieparken 2021-2022. 

De samenwerkende partners in de Actie-agenda 2021-2022 zijn het ministerie van 

Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties ï mede namens het ministerie van Justitie en 

Veiligheid, het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, het ministerie van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid en het ministerie van Economische Zaken en Klimaat ï, het 

Interprovinciaal Overleg ( IPO), Vitale Vakantieparken Drenthe (VVP Drenthe), Vitale 

Vakantieparken Veluwe (VVP Veluwe), GGD GHOR Nederland, Vereniging Valente, Leger des 

Heils, het Landelijk Informatie - en Expertisecentrum (LIEC) en de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG). 

Daarnaast zijn het Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid (CCV), Centre of 

Expertise Leisure, Tourism and Hospitality (CELTH), de twaalf individuele provincies, HISWA-

RECRON, ICTU, en Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) direct betrokken als 

actiehouder en/of in het delen van hun expertise. 

De Actie-agenda 2021-2022 kent drie hoofdlijnen:  

1.  Park en mens in beeld  

Informatie over park en mens wordt verder ontsloten. Deze data moet  beter 

toegankelijk worden voor betrokken overheden, zodat betrokken partijen beter 

inzichten krijgen in de opgaven. 

2.  Toereikend instrumentarium  

Betrokken partijen hebben behoefte aan effectief beleid en werkbare instrumenten 

voor de uitvoering. 

3.  Lerend netwerk  

Kennis wordt verder ontwikkeld en ervaringen worden met elkaar gedeeld. Door 

een steviger netwerk te creëren, versterken we de uitvoering.  

Door de gelaagdheid en complexiteit van het vraagstuk is samenwerking en kennisdeling een 

belangrijke voorwaarde om de Actie-agenda tot een succes te maken. Vanuit dit oogpunt zijn 

21 acties opgezet en uitgevoerd. Ook is er aangestuurd op langdurige samenwerkingen na de 

Actie-agenda. 

Vanuit de Actie-agenda zijn vier werkgroepen opgericht op basis van de themaôs veiligheid & 

ondermijning, sociaal & wonen, economie & duurzaamheid en ruimtelijke ordening & 

transformatie. Kennis, ervaringen en informatie zijn gebundeld in verschillende handreikingen, 

tools en dashboards zijn landelijk openbaar gemaakt via de website van de Actie-agenda 

Vakantieparken en direct gedeeld met beleidsmakers, parkeigenaren en belangenorganisaties 

binnen ons netwerk. 

 De resultaten per actie worden toegelicht in hoofdstuk 3 . 

  

https://actieagendavakantieparken.nl/sites/default/files/2020-05/actie-agenda-vakantieparken-2018-2020.pdf
https://actieagendavakantieparken.nl/sites/default/files/2021-02/actie-agenda-vakantieparken-2021-2022.pdf
https://actieagendavakantieparken.nl/
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